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VIVA LA LOCHA OBRERA 


de los Anarquistas de Chicago 


Los condenados de Haymarket: Louis Lingg, Oscar Neebe, Adolph Fisher, August Spies, Albert Parsons, Michael Schwab, George Engel y Samuel Fielden. Todos condenados a muerte y asesina- 
dos por el Estado el 11 de noviembre de 1887, excepto Neebe (15 años de prisión), Fielden y Schwab (condenados a cadena perpetua). 
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ditorial 


El peronismo actual, como ha 
sabido hacer a lo largo de la historia, 
instauró en las discusiones de los 
individuos, determinados temas 
repetitivos y constantes que fueron 
impuestos a través de sus métodos de 
propaganda oficialista, pero sobre todo 
a través del miedo. ¿Miedo de qué? De 
tener aún peores condiciones. Y de esa 
manera, logró que no se hablara en 
ningún lado de las injusticias a las que 
nos vemos obligados a afrontar. Así, lo 
que hay hoy en día son habitantes 
conformes, es un movimiento obrero 
en silencio y estancado. Es una 
dictadura sindical en la que podemos 
ver sus disputas políticas en televisión, 
es decir internas peronistas con la 
siempre ambiciosa manera de hablar 
por los trabajadores, cuando ninguno 
tendrá verdaderas intenciones de 
mejorar nuestras condiciones, 
simplemente porque no trabajan y no 
pueden comprender por ello, qué es lo 
que queremos. 

Entonces es momento, de que 

nos lo preguntemos nosotros y 
levantemos las voces, nuestras propias 
voces para enfrentarnos a estas 
pirámides del poder que pisotean 
nuestras vidas, es necesario que 
volvamos a comprender quienes son 
nuestros enemigos y que hablemos de 
cuáles son nuestras verdaderas 
condiciones. 
El Ministerio de Trabajo dice en sus 
estadísticas que hay un 66.3% de 
personas ocupadas. (1) De ellas, 
como sabemos, un autoritarismo 
sindical solo considera necesario 
hablar de paritarias, es decir de 
negociar un aumento de sueldo 
fantasma, ya que siempre es 
carcomido por la inflación. 


al 
fa 


Ahora la cifra es de un 0.7%, a pesar 
del supuesto congelamiento de precios 
que se introdujo. (2) Así que queda 
arreglarse con lo que nuestros 
dirigentes consideren adecuado para 
ganar en éste año, para poder comer y 
vivir, (sueldos con los que ellos 
morirían por tener que vivir así, 
¡miren cómo viven ahora!), una suerte 
de obra social y el aporte jubilatorio, si 
tenés la fortuna de no estar trabajando 
por agencia. 

Sin embargo, la situación 
actual de los trabajadores es mucho 
más penosa. Existe un 33.7% de 
trabajadores no registrados según el 
Ministerio de Trabajo, que estás 
obviamente más ligados a accidentes 
de trabajo y riesgos de enfermedad, 
trabajando más horas, ganando 
mucho menos dinero. Es irónico, se 
acerca el primero de mayo y aún hay 
gente que trabaja más de ocho horas. 
¿No son éstas razones suficientes para 
que vuelva a haber un movimiento 
obrero organizado libremente? 
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¿Cuántos trabajadores más tenemos 
que ver reprimidos y asesinados para 
que nos alcemos a la lucha por mejoras 
y sobre todo, por una transformación 
social en donde no permitamos más 
privilegios? ¿No estamos ya cansados 
de ser tratados como una mera 
herramienta de trabajo, apenas con 
tiempo para pasar con los nuestros o 
simplemente de disfrutar? 

La Federación Obrera 
Regional Argentina por eso, alienta la 
asociación libre de los trabajadores, 
entendiendo por esto la organización 
sin dirigentes de por medio que hablen 
por nosotros, abogando la 


participación directa de sus miembros 
en las asambleas de Sociedades de 
Resistencia de Oficios Varios, que 
enfrenten los avances de las 
patronales y al capitalismo en sí, que 
va degenerando cada vez más todos los 
aspectos de nuestras vidas. 


CONFLICTO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION 


uelga en la educación neuquina 


Al momento de escribir este 
artículo, el gremio de la educación del 
Neuquén entra en su novena semana 
de huelga. Ésta, ha transcurrido por 
varios escenarios desde su comienzo 
hasta el día de hoy, con un aumento 
progresivo de las medidas de fuerza, 
llegando a permanecer más de 30 
horas sosteniendo un piquete a la 
altura de la ciudad de Senillosa (en el 
puente el Carancho). No es el objetivo 
de estas palabras hacer una crónica 
del conflicto sino señalar y compartir 
algunas ideas que han surgido en los 
compañeros/as de Oficios Varios 
Neuquén que participan activamente 
del mismo. 

El gobierno provincial ha 
embestido contra los trabajadores con 
toda su artillería mediática y legal, 
junto a todos sus aliados 
empresariales. 
nucleados en la Asociación del 
Comercio, Industria, Producción y 
Afines del Neuquén salieron a pedir al 
poder político, junto a Sobisch, rutas 
libres ante la posibilidad de que el 
gremio corte la ruta para Semana 
Santa, legitimando cualquier medida 
del gobierno para lograrlo. A su vez, el 
gobernador Sapag y todo el aparato del 
Movimiento Popular Neuquino 
(partido de raíz peronista) no ha dado 
ninguna respuesta a los reclamos, al 
contrario, hizo descuentos masivos los 
últimos dos meses, judicializó a los 
docentes en huelga que subieron a la 
ruta, utilizó al poder judicial para 
exigir la designación de una suplente 
para una docente que se adhirió al 
paro, criminalizando la protesta y 
negando el derecho a huelga. 

Esta embestida de la patronal 
es algo gravísimo para los trabajadores 


Estos últimos, 
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y a puesto al gremio en el desafío de 
redoblar los esfuerzos por obtener 
respuestas. Las llamadas 
“conducciones” tanto kirchneristas 
como de los partidos de izquierda han 
funcionado como un dique de 
contención de las demandas de las 
asambleas, realizando maniobras que 
desvirtúan las decisiones de los 
trabajadores y dilatando las medidas 
de fuerza, dándole tiempo al gobierno 
para desgastar a los compañeros en 
huelga. A su vez, la CTA niega la 
posibilidad de realizar medidas 
conjuntas con otros trabajadores del 
Estado, por un oportunismo político 
mezquino. 
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Creemos necesario señalar algunas 
cuestiones a reflexionar a partir de los 
sucedido en este dilatado conflicto. 
Los trabajadores debemos avanzar en 
formas de organización que no 
permitan el manejo político de las 
decisiones en asamblea, sea quien sea 
que quiera conducir nuestras 
voluntades será un obstáculo en 
nuestra lucha contra la patronal. El 
gobierno provincial le ha declarado la 
guerra a los trabajadores que decidan 
luchar, por lo que debemos estar listos 
para responder con fortaleza a la hora 
de defender nuestros derechos como 
trabajadores. 


PRECARIZACIÓN 


Se considera como 
tercerización a todas aquellas 
maniobras realizadas por la patronal 
para descargar su responsabilidad 
laboral en terceras personas, para de 
esta forma evitar verse comprometidas 
sus ganancias frente a eventuales 
reclamos de los trabajadores. 
Generalmente la persona hacia la cual 
intentan descargar la responsabilidad 
laboral es menos solvente, lo cual 
afecta claramente al bolsillo de los 
trabajadores en los casos que deban 
reclamar a esos terceros por sus 
derechos laborales. Las formas de 
tercerización abarcan un sinfín de 
posibilidades pero las más comunes 
son la interposición de personas y la 
subcontratación. 

En la interposición de 
personas el empleador en vez de 
registrar a los trabajadores como 
propios los mismos son registrados por 
un tercero para el cual no prestan en 
realidad tareas. El que figura 
formalmente como empleador no es 
en realidad la persona para la cual 
trabaja sino que es un prestanombre o 
testaferro laboral. Uno de los casos 
más típicos es el de las empresas de 
servicios eventuales en donde el 
trabajador no realiza ninguna 
eventualidad en la empresa en donde 
lo mandan a trabajar, siendo por lo 
tanto esta última su real empleadora. 
También el caso de los contratistas en 
la construcción que regentan y 
registran como propios a una cuadrilla 
de obreros pero los mandan a trabajar 
a una obra llevada adelante por una 
empresa de construcción que no los 
registra como empleados propios. En 
todos estos casos la ley considera que 
su real empleador es en realidad la 
empresa para la cual trabajan. Por eso 
los trabajadores deben reclamar en 
forma organizada que sean 
efectivamente registrados por dicha 
empresa por ser su real empleador. En 
el caso que los trabajadores sean 
despedidos los mismos pueden 
reclamar su indemnización y todo lo 


Mi 


que les deban tanto al intermediario 
como a la empresa para la cual 
trabajaban. 


La subcontratación es el 
supuesto al cual más propiamente se 
lo llama tercerización. Estos son los 
casos de fragmentación productiva en 
donde una empresa en vez de realizar 
todas las etapas o pasajes de una 
determinada actividad económica, 
resuelve delegar alguna de ellas en 
otras empresas menores que se 
dedican exclusivamente a realizar esas 
etapas del proceso productivo. Por 
ejemplo: La empresa Telefónica en vez 
de realizar ella misma el servicio de 
venta y posventa decide delegar esas 
tareas en otra empresa X. Telefónica 
sería la empresa “principal” o 
“contratante”, y la empresa X sería la 
empresa “contratada” o “tercerizada”. 

De esta forma, Telefónica 
reduce los riesgos laborales por esos 
servicios ya que los trabajadores que 
las realizan no son trabajadores 
propios sino de la tercerizada. Esta 
situación implica generalmente que se 
aplique un convenio colectivo 
diferente para los trabajadores de la 
empresa tercerizada, ya que al realizar 
sólo una etapa del proceso productivo 
de la empresa principal, por lo general 
lleva a que se les apliquen a sus 
trabajadores un convenio colectivo 
diferente al de los trabajadores de 
planta de la empresa principal. En el 
ejemplo anterior, al dedicarse la 
empresa tercerizada a realizar 
servicios de venta y posventa, el 
convenio colectivo que se les aplica a 
sus empleados es el de comercio, y no 
el de telefónica que tiene mayores 
beneficios. Si hubieran sido 
contratados directamente por 
Telefónica se les aplicaría el convenio 
de esta última. Estos casos son 
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a terciarización laboral: 
El gran negocio de las grandes empresas 


diferentes al de interposición de 
personas porque la tercerizada es 
realmente una empresa y no es sólo un 
presta nombre como en el caso de la 
interposición de personas. La ley 
favorece a los empresarios y 
considerar en todos estos casos que el 
empleador de los trabajadores de la 
empresa tercerizada es la propia 
tercerizada y no la empresa principal. 
Es por ello que los trabajadores deben 
reclamar colectivamente su pase a 
planta en la empresa principal para 
tener todos los beneficios de 
pertenecer a ella. 


Jul 


p 


Si bien la ley considera que es la empresa tercerizada 
la empleadora, autoriza a los trabajadores de esta última 
poder hacer responsable también a la empresa principal por 
las deudas laborales que tengan con la tercerizada. Antes del 
último golpe militar la ley permitía en todos los casos de 
subcontratación hacer responsable a la empresa principal 
por las deudas laborales de la tercerizada con sus 
trabajadores. Los militares modificaron la ley y ahora se exige 
para hacer responsable al principal que los servicios que 
presta la tercerizada sean normales y específicos de la 
actividad de la empresa principal. Definir qué es normal y 
específico puede resultar dificultoso y ha llevado que 
actividades secundarias pero esenciales como limpieza y 
mantenimiento sean descartadas. Incluso muchos jueces a 
partir de los 90” y en la actualidad interpretan aún más 
restrictivamente esos términos y han descartado la 
responsabilidad del principal por los servicios de logística, 
distribución y ventas. 


Todo este panorama nos muestra por dónde pasa uno de los 
grandes negocios de las grandes empresas en esta región y 
esjustamente la tercerización laboral. El gobierno nacional 
y popular de los K ha paralizado sistemáticamente todo 
intento de modificar la legislación de los militares que 
favorece la tercerización. También la burocracia laboral no 
ha hecho nada por luchar contra la misma. Por el contrario, 
los gordos se han subido arriba del negocio de la 
tercerización laboral al ser titulares de empresas 
tercerizadas y de empresas de servicios eventuales, y de 
asesinar y reprimir a aquellos que luchaban contra esas 
empresas, como fue el caso de Mariano Ferreira asesinado 
por la patota de la Unión Ferroviaria. Es por ello que a los 
trabajadores no les queda otra salida que la unión y 
organización colectiva en sus lugares de trabajo para luchar 
contra la tercerización. 


LEO 


sesinato patronal 


Antonio Villares tenía 38 años 
y una vida de laburo. Desde hacía 22 
años se desempeñaba como Oficial 
General de Mantenimiento Calificado 
en el subte. Tenía una familia, claro; 
como así también pasiones, sueños y 
anhelos. 
Lamentablemente su vida llegó 
abruptamente a su fin. No fue un 
accidente, ni un problema de salud lo 
que terminó con la vida del operario 
Villares. Fue la negligencia y la 
irresponsabilidad patronal lo que 
produjo su deceso. Por eso decimos 
que fue un asesinato. 


Tormenta y muerte. 


El martes 2 de abril, en las 
primeras horas de la mañana, Antonio 
Villares se encontraba trabajando. Esta 
vez, le había tocado la Estación Los 
Incas, de la línea B. En el contexto de 
la tormenta que azotó a la Capital 
Federal, Villares había descendido a 
las vías para reparar un desperfecto. 
Nada fuera de lo normal hasta aquí. 
Pero, el diyuntor que tenía que haber 

cortado la luz no funcionó y 


cuando puso un pie en la zona 
inundada, recibió la descarga y murió. 

Esta situación fatal era 
evitable. Hace ya un largo tiempo que 
los trabajadores del subte vienen 
denunciando las pésimas condiciones 
laborales y la falta de mantenimiento 
en lo concerniente a la seguridad. 


Tercera muerte en tres años. 


La de Antonio Villares, es la 
tercera muerte de un trabajador del 
subte durante el cumplimiento de su 
jornada laboral. En febrero del 2011, el 
mecánico de piezas rodantes David 
Alfonso recibió una descarga de 1500 
voltios mientras trabajaba en el Taller 
Constitución. En marzo de 2012, el 
técnico Diego Martinez murió 
electrocutado en un taller de la 
Estación Congreso de Tucumán de la 
línea D, mientras usaba una 
soldadora. 

Que terrible realidad la de la 
clase obrera. Mientras sus 
explotadores se dan la gran vida y se 
rodean de lujos, los trabajadores 


mueren en el cumplimiento de su 
labor. 
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Otro trabajador muerto en el subte 


Responsables. 


La muerte de Antonio Villares 
tiene dos claros responsables. Por un 
lado, la empresa Metrovías, que se 
embolsa millones de pesos todos los 
meses y no realiza las mínimas obras 
de mantenimiento para garantizar la 
seguridad de los trabajadores. Y por el 
otro, el Gobierno de la Ciudad, que no 
controla a la empresa y le deja vía libre 
para hacer sus negocios, a costa de la 
vida de los trabajadores y usuarios. 

Igualmente, no nos queremos 
olvidar del Gobierno Nacional. Porque 
las muertes de David Alfonso y Diego 
Martinez, ocurridas en 2011 y 2012, 
respectivamente; fueron bajo su 
control. En ese momento, sucedía 
exactamente lo mismo que ahora. El 
grupo Roggio —concesionario del 
Subte- obtenía millones de pesos de 
ganancia todos los meses, pero no 
invertía en la seguridad de los 
trabajadores y en el servicio. 

Desde la FORA culpamos 
tanto al Gobierno de la Ciudad, como 
al Gobierno Nacional y a Metrovias por 
las muertes de los obreros. 


a dictadura ideológica 
del sindicalismo argentino 


En momentos como éste, donde hay 
una fuerte intervención económica, 
política e ideológica del gobierno, y 
donde la oposición más visible, es la de 
sectores poseedores de grandes 
medios de comunicación, es común 
que la opinión pública oscile 
únicamente entre dos opciones, 
generando una polarización que hace 
creer que son el blanco y el negro, y 
que hay que optar por algún bando, en 
este caso K o anti-K, cuando en 
realidad sabemos que comparten no 
solo buena parte del discurso sino 
también la posición económica, es 
decir, tanto el gobierno como los 
partidos políticos opositores, como los 
medios de comunicación masivos, 
forman parte de la misma clase 
explotadora. 

En esta polarización se 

esconde un discurso único, donde 
cada bando busca vencer 
ideológicamente ofreciendose a si 
mismos como la verdadera 
democracia. Sin embargo, y 
obviamente sin levantar la perdiz, 
tanto el gobierno como las oposiciones 
tienen muy en claro que todo lo hacen 
en favor de los empresarios, es decir de 
ellos mismos, en perjurio de la clase 
obrera. Su problema reside en que esta 
vez no viven épocas de bonanza 
mundial, y nadie quiere dejar de 
morder su pedazo de torta que deviene 
del esfuerzo de los trabajadores. Por lo 
tanto vienen luchando hace varios 
años en pos de distintos modelos 
económicos, vendiendole a la 
población que son modelos de país 
distintos, pero en realidad son 
distintos modelos que favorecen a 
distintos grupos empresariales, siendo 
parte del mismo país capitalista de 
siempre. 
En esta disputa entre explotadores, los 
que salimos perdiendo siempre somos 
los trabajadores, porque su punto en 
común es hacer reformas que nos 
perjudiquen profundamente como fue 
la creación y luego la reforma de la ley 


sl 
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anti terrorista, la reforma del código 
civil, de la ley de ART's, la creación de 
la ley de medios y ahora, recién salida 
del horno, quieren implementar la 
reforma judicial, entre otras iniciativas 
del gobierno. Por separado, cada 
reforma es un gran retroceso para la 
lucha de los trabajadores, pero en 
conjunto es mucho más que eso. En 
conjunto estas reformas son un plan 
que prepara el terreno para hundir al 
movimiento obrero por completo. 
Luego de estas reformas, legalmente 
las empresas pueden no cumplir con 
las normas de seguridad e higiene o 
pueden declararse en quiebra sin que 
podamos reclamarles, y si nos salimos 
de las vias institucionales y utilizamos 
el derecho a la huelga podemos ser 
procesados por terroristas. Lisa y 
llanamente. 


LUV 


Pero claro, los medios y el gobierno 
ponen en el tapete que la discusión es 
si aceptamos o no las medidas del 
gobierno, donde si las aceptamos 
somos kircheristas y si las atacamos 
somos gorilas. Esta maniobra política 
no es nueva, sino que es la base teórica 
dela democracia. 
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El bipartidismo fue la base de la 
política en todos los países 
demócratas, manifestandose aca con 
la UCR y el PJ, pero la crisis 
institucional del 2001 en Argentina, 
hizo que aparecieran cientos de 
partidos, sin poder volver a erigir ese 
bipartidismo, así que una solución fue 
la de incluir al llamado cuarto poder, 
es decir, a los medios de 
comunicación, como una especie de 
férrea oposición con una política 
distinta. La polarización que 
recuperaron todos estos fervientes 
demócratas, deja en el silencio mas 
sepulcral la voz de los que 
verdaderamente sufren este sistema 
de opresión y explotación, que es la voz 
de los trabajadores, que producimos 
toda la riqueza que ellos se reparten en 
susjuegos televisivos. 

Esta manera de ningunear al pueblo 
trabajador, no es solo parte de una 
estrategia de ambos bandos ( K y anti 
K), sino también consecuencia de la 
falta de compromiso, participación y 
conciencia combativa de los 
trabajadores mismos. Es decir, los 
políticos y empresarios están 
cumpliendo su rol en tanto clase 
explotadora, pero el conjunto de los 
trabajadores en lugar de levantar 
nuestra voz, y poner en pie nuestras 
organizaciones gremiales para luchar 
contra el capitalismo y el Estado, 
preferimos acomodarnos en alguno de 
los dos bandos, sin reconocernos como 
trabajadores sino como ciudadanos. 
Este reconocimiento como 
ciudadanos de muchos trabajadores, 
exigiendo cuestiones democráticas a 
los políticos, desvanece por completo 
la dicotomía entre trabajador contra 
patrón, para pasar a ser ciudadano 
contra gobernante, donde los políticos 
que no gobiernan, los patrones y los 
trabajadores pueden hacer causa 
común contra los políticos y 
empresarios que si gobiernan, y contra 
otros trabajadores, donde la lucha se 
da en términos personalistas y 


politicos, dejando de lado el problema 
sustancial, la raíz del conflicto social, 
que es la explotación capitalista, la 
existencia del Estado y la necesidad de 
alguna autoridad en la sociedad. 

Este modelo democratico 
donde el patrón y el trabajador son 
iguales ante la ley, y hacen causa 
comun para exigirle al politico que sea 
menos corrupto, en tanto todos somos 
ciudadanos, es nuestra mayor derrota 
ideologica. Así es como entendemos 
que el interés de todos los que están o 
quieren estar en el Poder, no informan 
que las reformas estatales son 
perjudiciales para el conjunto de los 
trabajadores, sino que 
perjudican/benefician a la 
democracia, buscando que 
reivindiquemos esas consignas y 
juguemos a su juego de tronos. Dentro 
de este conflicto, los sindicatos dicen 
presente con sus constantes tareas de 
desmovilización y supresión del 
movimiento obrero. Cada burocracia 
de cada sindicato de cada CGT y CTA 
busca la manera de canalizar la bronca 
de los trabajadores, tratando de 
conseguir mas porción de la torta. 
Ninguna solución obtendremos de las 
CGT, ni de las CTA, ya que por esencia 
misma ninguna de estas 
organizaciones son capaces de 
combatir, no solo este modelo, sino 
ningún modelo del capitalismo, 
porque son todas organizaciones 
sindicales traidoras al movimiento 
obrero. Sus diferencias de hoy, son por 
personalismos y disputas económicas 
y de poder, y no hay interés alguno en 
el beneficio del pueblo productor. Hoy 
se dividen, pero mañana se unirán de 
vuelta. Asi es el sindicalismo argentino 
de esta epoca: oportunista sin 
principios, vertical, mafioso, asesino y 
burocratico, y por esto mismo no 
pueden dar respuesta a los reclamos 
de los trabajadores e intentan 
apaciguarnos con luchas vacias sin 
conquistas que duren en el tiempo. 

Asi es como nosotros, desde la 
Federación Obrera Regional 
Argentina, nos oponemos tanto a este 
gobierno, como a la oposición que 
quiere asumir, como a los grandes 
medios de comunicación 
corporativistas, tanto kirchneristas 


como anti kirchneristas, como asi 
tambien a todos los grupos 
empresariales tengan el color politico 
que tengan, y todas las CGT y CTA 
existentes, porque en el fondo, todos 
comparten el mismo interés y la 
misma ideologia: Son asquerosamente 
democraticos, burgueses y 
capitalistas. Por lo tanto, nuestra lucha 
sigue siendo la de siempre, luchando 
desde los puestos de trabajo y desde los 
barrios, organizandonos de una forma 
tal que ningun compañero se imponga 
sobre otro, donde la voz y el voto de 
todos es importante y donde todos 
tenemos la responsabilidad de 
participar y reflexionar no solo el 
monto del salario, sino todas las 
condiciones de vida y de trabajo. 


Por esto es que hoy tambien debemos 
luchar, no solo por las 8 horas, sino 
también por la libre asociación de los 
trabajadores. La libre asociación 
gremial que nos niegan hace décadas 
por miedo a la rebelión de los 
trabajadores y que intentaron 
suplantarla con este sindicalismo 
apestoso y unitario de la CGT, que hoy 
en día hace agua por todos lados, y 
muestra una vez más que teniamos 
razon, y que nuestras convicciones se 
basan en la pura realidad. 

La única manera de combatir esta 
penosa situación es volviendo a las 
raices del movimiento obrero 
argentino, volviendo a las formas de 
organización que de verdad 
funcionaron y que otrora hicieron 
temblar al Estado y a los capitalistas. 
Tenemos que retomar esa forma 
anarquista de organizarnos donde la 


Este 1 de Mayo, debemos recordar más 
que nunca las luchas que dió la FORA 
a principios de siglo XX, donde se 
combatia no solo por las 8 horas de 
trabajo, sino también contra todo un 
monton de otras cuestiones que 
denigraban al trabajador, y que en su 
momento se ganaron pero hoy en dia, 
luego de mucha carcel y sangre, 
volvemos a padecer. 
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voz de los trabajadores se escuchaba 
en todos los rincones del pais, donde 
las organizaciones realmente obreras, 
no mendigaban ni se arrodillaban, sino 
que eran temidas por los traidores, 
chupa sangre y explotadores, donde la 
acción directa era el único camino 
para la lucha por el bienestar y la 
emancipacion de los trabajadores. 


Hoy mas que nunca compañeros y 


compañeras: 
Viva la Accion directa! 


Viva la FORA! 
pa) 
Í 


| federalismo como 
ejercicio revolucionario 


El federalismo como práctica 
colectiva es uno de los métodos que 
más enriqueció a las ideas anarquistas 
con el fin de organizar una sociedad de 
forma libre e igualitaria, afirmando no 
solo la necesidad, de destrucción del 
Estado y la propiedad privada, sino 
también que es posible hacerlo. La 
EO.R.A., como su nombre lo indica, es 
una federación, y por lo tanto, lleva en 
su seno la semilla de la sociedad que 
queremos construir. 


Actualmente vivimos en una 
sociedad gobernada por el egoísmo y 
las injusticias, por la banalización de 
las relaciones humanas, encerrando 
cada vez más a las personas en su 
propio mundo interior de un placer 
superficial, monótono y rutinario. Esta 
situación social apática y 
desinteresada que padecemos hace 
que los gobiernos, empresas y 
sindicatos decidan a su antojo cuánto 
vale nuestro trabajo y nuestro tiempo 
sin que nosotros participemos en esas 
decisiones. 


'o) 


Para combatir esta situación creemos 
que es necesario crear y fortalecer una 
organización gremial basada en la 
asamblea y el federalismo, lo que 
significa que todos los miembros 
tienen la misma posibilidad de 
decisión, sin que un individuo decida 
por los demás. La FO.R.A .se organiza 
mediante Sociedades de Resistencia, 
que hacen asambleas para discutir y 
tomar posturas y acuerdos sobre 
diversos temas relativos a la lucha 
gremial y social, y luego, esos acuerdos 
son enviados a las demás Sociedades 
de Resistencia de la Federación. 
Dentro de ésta existe un grupo de 
compañeros que conforman el 
“Consejo Federal”, con la 
responsabilidad de unificar los 
acuerdos tomados por todos los 
trabajadores federados y buscar la 
manera de llevarlos adelante. Este 
Consejo Federal es integrado por 
delegados de cada Sociedad de 
Resistencia y no tiene Poder alguno, ni 
capacidad de tomar decisiones por 
fuera de lo acordado anteriormente en 
cada asamblea. Su función es 
simplemente ser un cuerpo de 
relaciones, que mantiene a las 
distintas Sociedades de Resistencia 
comunicadas y coordinadas. Estas 
prácticas buscan generar nuevos 
valores en la sociedad, donde los 
individuos forman asociaciones 
horizontales sin líderes ni dirigentes, 
donde todos tienen la misma 
posibilidad de tomar decisiones, 
buscando la igualdad y basándose en la 
solidaridad y el apoyo mutuo entre los 
miembros. Estos valores que 
propagamos desde la FO.R.A., son los 
que queremos que se reproduzcan en 
la sociedad, y la única manera de 
lograrlo es hacer que la organización 
funcione en base a esos valores, es 
decir, mediante el ejemplo y la 
práctica. 

Sin embargo, para que funcione 
depende enteramente de la voluntad 
de losindividuos que la componen. Un 
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partido político puede funcionar casi 
sin militantes, porque es una 
institución política, donde pocas 
las decisiones, 
utilizando la plata que reciben del 
Estado, para cumplir sus cometidos, 
ya sea pegar afiches o llenar las plazas 
de manifestantes. Este tipo de 


organizaciones están en contradicción 


personas toman 


con la sociedad que buscamos, ya que 
hay cosas que no deben nunca 
comprarse, como por ejemplo la 
voluntad. No tenemos militantes 
pagos, ni dirigentes que decidan por 
nosotros, ya que buscamos el afán de 
los individuos para enfrentarse al 
sistema. Tardará un poco más, pero es 
un camino que va directo hacia un 
cambio integral de los valores del 
sistema, por otros donde cada persona 
se haga cargo de sus problemas e 
intente resolverlos en sociedad, donde 
cada uno pueda hacer valer su voz, 
donde nuestras ideas se lleven a cabo 
gracias a nuestro compromiso y la 
solidaridad de nuestros compañeros y 
no de la fuerza, el poder o el dinero que 
uno pueda tener. Es una forma de 
organizarnos donde cada uno da lo 
que puede, y recibe lo que necesita. Es 
muy difícil, pero cuando se ven los 
cambios, es mucho más satisfactorio, 
genuino y honesto. Es muy difícil 
tomar las decisiones correctas en 
conjunto, pero para ejercitar esos 
valores tenemos las asambleas, y no 
debemos tener miedo a equivocarnos, 
ya que puede suceder que se 
presenten situaciones donde las 
organizaciones tienen que decidir 
entre lo que es cómodo y fácil, y lo que 
es correcto. Muchas veces, ya sea por 
ignorancia o por no tener convicciones 
fuertes, las organizaciones toman el 
camino fácil, como aquellas que 


predican luchar contra el Estado pero terminan recibiendo 
sus subsidios, administrando planes sociales, o aceptando 
las elecciones gubernamentales como estrategia política. Sin 
ir a ese extremo, hay muchas situaciones cotidianas que nos 
plantean esa disyuntiva, y hay que tratarla con la 
importancia debida, correspondiendo los medios con los 
fines. La solución real a estos problemas reside en tomar la 
decisión que más se adecúe a los principios y métodos de la 


organización y la que deje un aprendizaje colectivo para 


superar los valores autoritarios que mamamos desde que 


somosjóvenes. 


Cambiar el mundo empieza por cambiar nuestro 
entorno más cercano, y no solo con la palabra sino 
también con el ejemplo, ejercitando diariamente la 
igualdad de derechos y deberes, sin privilegios ni 


injusticias. 


Por eso compañero, en la FO.R.A. no nos conformamos 
con tu afiliación y una cuota mensual, porque lo que 
realmente queremos es tu participación, tu compromiso 
con la toma de decisiones, imprescindible para romper 
con el autoritarismo y lograr un aprendizaje colectivo. 
Con esta forma de conducirnos, tenemos la seguridad de 
estar sembrando la semilla que hará brotar en las nuevas 
generaciones, valores incompatibles con este sistema de 
explotación y opresión. 


Trabajador, estudiante, vecino: ¡Afiliate y participa! 


Por la conquista de nuestras necesidades inmediatas y 


es fuerte. 


por la construcción de una sociedad libre y justa. 


La unión hace la fuerza, pero solo cuando lo que se une 


¡Viva la Federación Obrera Regional Argentina! 


Da 
Ej dia que nace la Protesta Universal 


El 1% de Mayo no es un día 
más en el almanaque, es en principio 
una acción de protesta para nosotros 
los trabajadores activistas y militantes 
de la FO.R.A., es una responsabilidad 
impostergable divulgar y llevar al 
exacto conocimiento la historia del 
desarrollo de los acontecimientos 
acaecidos en la ciudad de Chicago en 
1886-1887. Desgraciadamente, 
producto del discurso distorsionador 
de los gobiernos, el estado y sus 
instituciones, como así también del 
elemento político, que conjuntamente 
con la burocracia sindical, han logrado 
tapar el verdadero acontecer de los 
hechos sucedidos en los Estados 
Unidos de América, que produjeron 
“la tragedia de Chicago”. 

La grandeza moral e 
integridad ideológica de los 
protagonistas de esta lucha por las 8 
horas, que el sistema capitalista 
transformó en tragedia al cercenar las 
vidas de Augusto Spies, Miguel 
Schwab, Samuel Fielden, Alberto 
Parsons, Adolfo Fischer, George Engel 
y Luis Lingg y Oscar W. Neebe a 
reclusión por 15 años, ha marcado un 
hito trascendental en las conciencias 
de los trabajadores del mundo. 
Condenados por ser propagandistas de 


las ideas anarquistas y víctimas del 
rencor y el despotismo de la burguesía 
dominante y en la trama infame de 
esta sangrienta comedia social, 
aparece sin rubores el odio de los 
gobernantes, del estado junto y de sus 
instituciones reaccionarias como la 
justicia, usando este drama de 
ejemplificación disciplinante por 
medio de la soga al cuello de sus 
víctimas, de la voz y la lucha justiciera 
del proletariado. 

Esta lucha de los trabajadores 
norteamericanos se daba en el 
contexto de un país en donde las 
industrias textiles en Pensilvania 
hacía trabajar a 5.300 niños menores 
de 15 años, 4.300 niñas menores de 14 
y 27.000 mujeres en quehaceres 
penosos; en un país donde los niños 
trabajaban en los almacenes, tiendas y 
en las fábricas 14 y 16 horas diarias; en 
un país en dónde sólo en las factorías 
de Nueva Jersey se explotaba a 15.000 
niños de 8 a 15 años; en un país donde 
los obreros fabriles y de servicios 
trabajaban 16 horas diarias; en un país 
con tal grado de explotación no podía 
caber otra respuesta que la 
organización de la protesta y las luchas 
en el seno de las fábricas y en las calles, 
pues cada mitin producidos por los 
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obreros en huelga eran reprimidos 
con el fuego de las armas. 


Esta realidad social de los trabajadores 
se manifestaba en un país donde la 
burguesía reaccionaria e inquisidora 
gozaba de fama mundial porque 
vendía la imagen de una sociedad rica, 
democrática y libre como producto de 
la propaganda de un capitalismo que 
había establecido en la sociedad 
norteamericana una nueva forma de 
“progreso social” que en realidad era la 
fraseología con que simulaban una 


esclavitud moderna. 

En ese país y en esas 
condiciones de vida del proletariado 
era lógico que las luchas se hayan dado 
con una intensidad muy grande, 
amplia y profunda y en esa misma 
medida se iba consolidando en la 
conciencia colectiva de los 
trabajadores, no sólo la idea de la 
resistencia a la explotación, sino la 
idea que otro mundo laboral era 
posible y que sólo con la lucha tenaz de 
los trabajadores se podría lograr. 
Por esa razón los trabajadores tomaron 
en sus manos la herramienta de la 
huelga general como medio de 


defensa para lograr las conquistas 


¿EMM 


deseadas y a medida que esta forma de 
lucha se fue consolidando en el 
proletariado y perfeccionando en su 
sistema de organización, se le hacía al 
sistema capitalista cada vez más difícil 
poder obligar a los trabajadores a 
seguir trabajando la cantidad de horas 
que las patronales pretendían. 

Se consolida el método de lucha y es 
precisamente en Chicago donde se 
produce el llamamiento a la huelga 
general para el 1” de mayo de 1886. El 
periódico The Alarm era el órgano de 
los anarquistas americanos y desde las 
columnas del periódico se organizó 
una enérgica campaña en pro de la 
huelga general por las 8 horas. El 
periódico de los alemanes anarquistas, 
el Arbeiter Zeitung, del que eran 
redactores Spies, Schwab y Fischer 
también hicieron propaganda para la 
huelga general. Ambos periódicos 
agitaron de tal manera, que la 
propaganda fue creando una profunda 
conciencia de lucha en el proletariado 
y una organización capaz de movilizar 
miles y miles de trabajadores en los 
mítines de calle. 

La gran lucha ya se presentía, 
a medida que se acercaba el 1” de 
mayo, declaración de la huelga general 
que los trabajadores declararon a 
través de la Federación de los 
Trabajadores de Estados Unidos y 
Canadá, tuvo como anticipación de los 
que se veía venir un profundo 
conflicto con la patronal de la factoría 
de Mec Cormicks, donde fueron 
despedidos 2.100 trabajadores por 
negarse abandonar a las 
organizaciones gremiales en las que 
estaban organizados. 

Llegó el 1”de mayo, los obreros 
abandonaron el trabajo y proclamaron 
la jornada de 8 horas e iniciaron la 
huelga general más de 200.000 
trabajadores. En ese contexto de 
lucha, la Unión Central Obrera de 
Chicago convocó a un mitin al que 
asistieron más de 25.000 trabajadores 
e hicieron uso de la palabra Spies, 
Parsons, Fielden y Schwab. La huelga 
comenzó a extenderse y en unos 
cuantos días llegó a todas las 
industrias y las reuniones en las calles 
se multiplicaban. En esa realidad 
social, el poder político de la ciudad 
que fue totalmente desbordado, 


ordena a la policía a reprimir una 
manifestación de 600 mujeres 
pertenecientes al ramo de sastrería. 


Así y todo no logra la burguesía calmar 
los ánimos y comienzan a producir 
una serie de concesiones. La causa del 
trabajo se veía que iba triunfando 
paulatinamente. El día 2 de mayo se 
concentraron los obreros despedidos 
de la fábrica de maquinarias agrícolas 
Mc Cormicks, para protestar por los 
atropellos de la policía. Los oradores 
en esa concentración fueron Parsons y 
Schwab. Al otro día, el 3 de mayo, otra 
nutrida manifestación y 
concentración cerca de la fábrica Mc 
Cormicks, la policía reprimió la 
concentración con fuego de fusiles 
sobre la muchedumbre; los 
trabajadores también se defendieron 
con piedras y disparos de revólveres. 
Dejando como un saldo seis muertos y 


gran número de heridos. 

A raíz de esta nueva represión 
policial se convocó para el 4 de mayo a 
una nueva concentración de 
trabajadores en la plaza de Haymarket. 
El mitin se desarrolló en el más 
completo orden, el propio comandante 
de la policía que rodeaba la 
concentración con la idea de 
disolverlo abandonó su puesto 
después de haber hablado Parsons, 
ordenando que retiraran las fuerzas 
del acto. 


A Albert Parsons lo siguió en el uso de 
la palabra Fielden y continuó 
hablando ante unos cuantos 
centenares de trabajadores en 
Haymarket. Cuando terminaba el 
discurso, nuevamente la policía rodea 
a los manifestantes del acto y se 
dispone en formación como para 
reprimir y disolver el acto. Cuando 
comenzaron la acción, un objeto 
luminoso cruzó el espacio y dio de 
lleno en la formación policial. Una 
feroz represión se inició y muchos 
obreros perecieron y otros quedaron 
mal heridos. Los que escapaban 
fueron perseguidos a tiros por la fuerza 
policial. 
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Todos los oradores del mitin fueron 
detenidos, a excepción de los que se 
había retirado que luego también 
sufrieron detenciones. El periódico 
Arbeiter Zeitung fue silenciado y todos 
los impresores y tipógrafos fueron 
detenidos y encarcelados. Los actos 
obreros fueron prohibidos y disueltos. 
La prensa de la burguesía no cesó de 
gritar sobre los oradores del acto: 
¡Crusificadlos! Así fue interrumpido el 
gran movimiento por las 8 horas. 
Luego de ello se puso en 
escena, la nefasta confabulación del 
juicio a los ocho oradores de las 
concentraciones de los obreros en 
lucha. Esta comedia sangrienta no fue 
sólo un acto propagandístico 
disciplinario que el sistema 
institucionalizaba sobre la clase 
trabajadora, sino una ofensiva 
siniestra de la burguesía industrialista 
norteamericana, que montada en su 
soberbia tiránica producto de su 
victoria reciente de sus fuerzas 
armadas en la Guerra de Secesión al 
vencer a los ejércitos Confederales de 
los estados del Sur norteamericanos, 
intentó someter por el terror a los 
trabajadores que se animaban a luchar 
para salir de la esclavitud que se 
desarrollaban en las fábricas al 
trabajar más de 14 horas diarias. 
Una guerra que había nacido en abril 
de 1861 y terminada en 1865. Los 
vencedores, después de la disolución 
de la Confederación del Sur hicieron 
de su proyecto de capitalismo 
industrialista un sistema de nueva 
forma de explotación e implantaron 
una esclavitud con epicentro en las 
factorías (fábricas) donde se 
concentraba el nuevo sujeto 
esclavizado, el pueblo productor. 
Todos los periódicos libertarios 
denunciaban con elementos de 
prueba más que elocuentes, de cómo 
esa burguesía que se autoerigía en 
“campeona de la libertad” con la falsa 
prédica de la abolición de la esclavitud 
de la raza negra, sometía a la más cruel 
de las explotaciones a los trabajadores 
y al hacinamiento de pocilgas 
infrahumanas de sus viviendas. 


En realidad la esclavitud 
nunca había sido abolida, pues la 
supuesta liberación de la raza negra 
fue un fetiche, una estrategia de esa 
burguesía, que al mismo tiempo que 
instalaba las nuevas manufacturas 
producto del avance tecnológico de la 
Revolución industrial, creaba 
inmensos “ghetos” de esclavitud, 
porque eso fueron las factorías, 
tomando al proletariado como 
esclavos sin derechos. A tan solo 2 
años del final de la confrontación de 
las burguesías que se dividieron por 
dos maneras diferentes de concepción 
de la esclavitud, se produce el 
levantamiento de los trabajadores 
sometidos y explotados en el seno de 
las fábricas. 


NO SOMOS 
MAQUINAS UN 


DOMINGO 


Sociedad de Resistencia de Ofcios Varios Capital 


QUEREMOS 


La lucha de los trabajadores 
puso en serios aprietos a esa burguesía 
industrialista triunfante al cuestionar 
seriamente su egocentrismo 
capitalista de explotación y el acopio 
de lo que producían las fuerzas 
productivas hacia su sistema naciente 
e imperante de dominación y control 
de la sociedad toda. Argumento más 
que suficiente para que el 
proletariado, organizado desde sus 
fuentes de explotación se haya puesto 
de pie y enfrentar las políticas de 
despojo y sometimiento. 

Por eso, el 1” de Mayo no es un 
día más en el almanaque, es un día 
trascendental para los trabajadores de 


todo el mundo y la humanidad, marca 


JORNADA 
DE 
$8 HORAS 


Coronel Salvadores 1200, La Boca (CABA) GBA 
OfciosvariosznQOgmail.com 


ofciosvarioscapitalOfora-ait.com.ar 


Sociedad de Resistencia de Ofcios Varios de San Martín 


Cuba 3481 (ex581) 
socderesistenciasmOgmail.com 


el día del inicio del derecho humano 

fundamental, el de revelarse contra la 
explotación y el despojo, el de oponerle 
una fuerte resistencia a las patronales 
esclavistas y demostrar 
definitivamente que para encarar 
semejante lucha reivindicativa es 
posible desde organizaciones 
fundamentadas en la horizontalidad y 
en la participación igualitaria de los 
trabajadores. La propaganda y la 
agitación fueron las herramientas del 
proletariado, que puso en marcha la 
rebelión por las 8 horas y será siempre 
ésa la herramienta de los trabajadores 
en la lucha contra el poder del 
capitalismo, su estado y la clase social 
que lo sustenta, la burguesía. 


Mi PADRE 
ES ESCLAVO 
EL TRABAJG 


Sociedad de Resistencia de Ofcios Varios de Zona Norte 


Sociedad Obrera Comarca Andina 


sociedadobrera.c.a(W) fora-ait.com.ar 


Sociedad de Resistencia de Ofcios Varios de Neuquén 
Puesto de propaganda, Av. Argentina en el monumento a 


San Martín - Domingos por la tarde 


ofciosvariosneuquentOfora-ait.com.ar 


Sociedad de Resistencia de Ofcios Varios de Rosario 


ofciosvariosrosario(Ofora-ait.com.ar 
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INTERNACIONAL 


Polonia: Jornadas de accion 
relacionadas con la vivienda 


Del 21 al 28 de marzo, las Secciones de la AIT 
participaron en acciones relacionadas con la Vivienda. ZSP 
organizó varias acciones en Varsovia, relacionadas con luchas 
en curso, contra la gentrificación y contra los ataques a la 
clase trabajadora y a los pobres por parte de aquellos que se 
aprovechan de su confusión: inversores y políticos. 


Comenzando el 21 de marzo, reactivamos las 
Brigadas Okrzejowki. Estas Brigadas empezaron a existir a 
finales de 2011 para patrullar el vecindario de Praga, en 
Varsovia, contra los ataques incendiarios por parte de los 
gentrificadores y para construir auto-defensa comunitaria. 
Tuvieron éxito y durante más de un año cesaron los ataques 
de los gentrificadores. Después de una nueva ola de ataques 
incendiarios contra los pobres en áreas atractivas para los 
inversores, la ZSP de Varsovia reactivó las brigadas. 


El 23 de marzo hubo una protesta relacionada con la 
extrema negligencia de la ciudad y de las empresas que 
construyen una línea de metro en este mismo barrio. Debido 
a la falta de medidas de seguridad, los edificios corren gran 
riesgo de desmoronarse. La gente se ha visto forzada a 
abandonar sus hogares; otros están luchando para reclamar 
protección por parte del consorcio, que rechaza ofrecer 
ninguna. La oficina de la ZSP está justamente en la calle en la 
que se está construyendo el metro y es muy posible que el 
edificio de enfrente sea evacuado. A pesar del frío gélido, los 
vecinos salieron para mostrarse en contra de esta situación. 
Todos condenaron el comportamiento criminal de la ciudad y 
del consorcio y expresaron la opinión de que aquellos estaban 
dejando intencionadamente que la construcción arruine una 
de las únicas zonas de la ciudad que sobrevivieron a la 


aniquilación por parte de los nazis, con el objeto de despejar 
el terreno para beneficio futuro de los inversores. 


Finalmente, durante toda la semana, daremos 
una vuelta por el barrio, entregando folletos, pegando 
carteles y continuando con otras acciones contra la 
gentrificación y a favor de la acción directa y la auto- 
defensa de la comunidad, convocando asambleas 
populares y demandando el control popular de la vivienda 
pública. 


ZSP-AIT (Polonia) 


Jornadas de acción de la A.LT. 


La Asociación Internacional de los Trabajadores 
(AIT) organiza Jornadas de Acción los días 29 y 30 de Abril y 
1% de Mayo. Las Acciones son internacionales y contra las 
Medidas Capitalistas de Austeridad, la Explotación y la 
Opresión, y enfocadas en temas/conflictos laborales etc. a 
nivel Global, Regional y Local. 

La Asociación Internacional de los Trabajadores 
(AIT) está convencida de que los trabajadores deben luchar 
contra las Medidas Capitalistas de Austeridad, la 
Explotación y la Opresión por medio de Acciones Directas y 
de la Solidaridad Internacional. Las Secciones de la AIT son 
gestionadas por los propios trabajadores y sin “funcionarios” 
pagados, no participan en la colaboración de clase y se 
niegan a recibir subvenciones económicas de los 
capitalistas y del estado. 

El único camino a la emancipación para nosotros, 
como trabajadores, es tomar el control de nuestra propia 
lucha: una lucha dirigida contra y fuera de las estructuras 
colaboracionistas y que, a través de la Acción Directa y la 
Solidaridad, confronte y derrote al Capitalismo y establezca 
el Comunismo Libertario. 


¡Viva la Solidaridad Internacional Obrera! 
¡Viva la AIT y el Anarcosindicalismo! 


Oslo, 10 de abril de 2013 
Secretariado de la AIT 
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